Hyllestad
kommune

Mgteprotokoll
Utval: Arbeidsmiljgutvalet
Mgtestad: Hyllestad kommunestyresal
Dato: 25.08.2026
Tid: Kl. 14:00 - 14:40
Mgteleiar: Thorsnes, Rune
Medlemer:

Anette Glaveer
Flage, Gjermund
Hatlem, Hildegunn
Solas, Elin Garnes
Thorsnes, Rune

Unni Kvellestad Akse

Forfall meldt fra fglgjande medlem
Horne, Rolf

Siv Ashild Fristad

Andre:
Flgholm, Linn Christin

Merknader:

Linn Christin Flgholm mgtte fra kl. 14:15.

Mgtereferent: Elin Garnes Solas

Underskrifter:

Fglgjande varamedlem mgtte
Flgholm, Linn Christin
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Sakliste

Sak nr. Sakstittel

26/010 Godkjenning av innkalling

26/011 Godkjenning av sakliste

26/012 Godkjenning av protokoll fra fgrre mgte

26/013 Referatsaker

26/014 Aktuelle saker - informasjon fra kommunedirektgr og
hovudverneombod

26/015 Oppfolging av ngkkeltal
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26/010: Godkjenning av innkalling
Innkallinga vert godkjent slik dei ligg fgre.
Arbeidsmiljgutvalet 25.08.2026

Handsaming:
Samrgystes.

AMU- 26/010 VEDTAK:
Innkallinga vert godkjent slik dei ligg fore.

26/011: Godkjenning av sakliste
Saklista vert godkjent slik den ligg fgre.
Arbeidsmiljgutvalet 25.08.2026

Handsaming:
Samrgystes.

AMU-26/011 VEDTAK:
Saklista vert godkjent slik den ligg fgre.

26/012: Godkjenning av protokoll fra fgrre mete
Protokollen fra ferre mgte vert godkjent slik den ligg fgre.
Arbeidsmiljputvalet 25.08.2026

Handsaming:
Samrgystes.

AMU- 26/012 VEDTAK:
Protokollen fra fgrre mgte vert godkjent slik den ligg fgre.

26/013: Referatsaker
Referatsakene vert tekne til orientering.
Arbeidsmiljgutvalet 25.08.2026

Handsaming:
Samrgystes.

AMU- 26/013 VEDTAK:
Arbeidsmiljgutvalet tek referatsakene til vitande og oppmodar om at funna i vernerundane blir fulgt

opp.

26/014: Aktuelle saker - informasjon fra kommunedirektgr og hovudverneombod
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Arbeidsmiljgutvalet tek informasjonen til vitande.

Arbeidsmiljgutvalet 25.08.2026
Handsaming:

Kommunedirektgren orienterer:

e @Pkonomiplanprosessen framover. Informasjon om at Havbruksinntektene truleg blir 10
millionar mindre enn budsjettert, noko som gjer arbeidet for a fa budsjettet til a ga i balanse
blir vanskelegare framover. For a klare a spare sa mykje pengar som vi m3, vil dette truleg ga
ut over tilboda vare/redusere bemanning.

e Reykfri kommune - samfunnsplanen seier noko om folkehelse, og vi planlegg a innfgre
reykeforbod pa alle kommunale arbeidsplassar og uteomrada (utover det som ligg i
reykelova). Tilbakemelding i AMU er at dette er positivt, bgr gjelde snus, vaip/esigarettar
ogsa.

AMU- 26/014 VEDTAK:
Arbeidsmiljgutvalet tek informasjonen til vitande.

26/015: Oppfelging av ngkkeltal

Arbeidsmiljgutvalet 25.08.2026
Handsaming:

Orientering om sjukefravaeret - samla 2026 per dato: 6,2 %

Institusjonen, 9,7 %

Heimesjukepleien, 7.7 %

Miljptenesta, 8,4 %

Skulen, 5,8 %

Barnehagen, 7,4 %

Reinhald, 3,6 %

Drgsing kring ulike folkehelsetiltak, m.a. rgykeforbod. Tilsette har ogsa gratis tilgang til
treningsrommet, men det viser seg at enkelte har litt sperre for a trene dleine/bruke apparata feil.
@nskjeleg med litt rettleiing.

Det vart og papeika at kultur ogsa er folkehelse.

@konomi - ser ut til at vi per 2. kvartal 2026 ligg med eit overforbruk pa rundt 3 millionar. Dette,
saman med innsparingstiltak og mindre inntekter fra Havbruksfondet, vanskeleggjer det gkonomiske
arbeidet framover. Viser til fgrre punkt.

Kommunebarometeret - her gjer Hyllestad kommune det darleg. Det same gjer dei fleste
smakommunar. | mange av maleparametera er data prikka (konfidensielle), og da blir det negativt
score for var kommune, som gjer at ein hamnar lagt pa liste. Barometeret har difor liten verdi, og vi
legg ikkje sarleg vekt pa malingane.

AMU- 26/015 VEDTAK:
Arbeidsmiljgutvalet tek informasjon til vitande.
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