
Varsel ti l  arbeidsgjevar om

Avvikling av foreldrepermisjonAvvikling av foreldrepermisjonAvvikling av foreldrepermisjonAvvikling av foreldrepermisjon
Leverast ti l næraste leiar, vidaresendast ti l løn- og personal seinast 2 månader før termin.

OBS!  Mor og far må søkje kvar for seg, det skal ikkje sendast felles søknad.

Ge n e re l l e  o p p l ysn i n g a rGe n e re l l e  o p p l ysn i n g a rGe n e re l l e  o p p l ysn i n g a rGe n e re l l e  o p p l ysn i n g a r

____________________________ ____________________________ ___________________________
Førenamn Etternamn Fødselsnr. Ressnr.

    a) Forventa nedkomst (termin) dato: ___________ (Legg ved dokumentasjon)

b) Permisjonsstart dato: ___________

c) Dekningsgrad for foreldrepengar 100 % 80 %
    (Obs! Vald dekningsgrad blir gjeldande både for mor og far).

d) Stil l ingsstorleik i Hyllestad kommune før stønadsperioden startar: ______ %.

VIKTIG:  Du må gje beskjed til løns- og personalavdelinga om faktisk nedkomstdato. Dette er ein 
forutsetnad for korrekt berekning av permisjonslengda.

Gra d e rt  u t ta k a v fo re l d re p e n g a rGra d e rt  u t ta k a v fo re l d re p e n g a rGra d e rt  u t ta k a v fo re l d re p e n g a rGra d e rt  u t ta k a v fo re l d re p e n g a r

    Ønskjer du å velge gradert uttak av foreldrepengar for deler av Hvis ja, må dette avtalast
permisjonstida? nei ja skriftlig på eige skjema

(NAV-skjema) som skal
nei ja leverast løn/personalavd.

Fe ri e  i  p e rm i sj o n st i d aFe ri e  i  p e rm i sj o n st i d aFe ri e  i  p e rm i sj o n st i d aFe ri e  i  p e rm i sj o n st i d a

    Er det aktuelt med avvikling av ferie i
permisjonstida og ti lsvarande utsetting av nei ja fom ________tom _______
foreldrepengeperioden? Hugs at tidsrom for ferie
skal avtalast med arbeidsgjevar.

Er det avvikla ferie før permisjonen startar? nei ja fom ________tom _______

De l i n g  a v p e rm i sj o n st i d aDe l i n g  a v p e rm i sj o n st i d aDe l i n g  a v p e rm i sj o n st i d aDe l i n g  a v p e rm i sj o n st i d a

Mød re kvo teMød re kvo teMød re kvo teMød re kvo te Fe d re kvo teFe d re kvo teFe d re kvo teFe d re kvo te

Når skal mor ha mødrekvote?     Når skal far ha fedrekvote?  

fom _______   tom _______ fom _______   tom _______

fom _______   tom _______ fom _______   tom _______

fom _______   tom _______ fom _______   tom _______

fom _______   tom _______ fom _______   tom _______

    Har du hugsa å søkje direkte ti l NAV trygd òg? ja  
Du søkjer på blanketten "Søknad om foreldrepenger, mødrekvote eller fedrekvote ved fødsel" - NAV 14-05.09.
Nærare informasjon finn du på www.nav.no

Næraste overordna har sett søknaden, og denne vert oversendt løn- og personalavdelinga.

Dato Medarbeidar si underskrift Leiar si underskrift

Ønskjer du utsetting av permisjonen pga arbeid på 
heiltid?

 Fe l l e sp e ri o d e Fe l l e sp e ri o d e Fe l l e sp e ri o d e Fe l l e sp e ri o d e

Deling av fellesperioden 

fom _______   tom _______
fom _______   tom _______

fom _______   tom _______

fom _______   tom _______



 Ko rt  o ri e n te ri n g  o m  fo re l d re p e rm i sj o n Ko rt  o ri e n te ri n g  o m  fo re l d re p e rm i sj o n Ko rt  o ri e n te ri n g  o m  fo re l d re p e rm i sj o n Ko rt  o ri e n te ri n g  o m  fo re l d re p e rm i sj o n

Hyllestad kommune forskutterer løn ved foreldrepermisjon, og søkjer refusjon frå NAV.  Det er difor 
viktig at det vert sendt søknad ti l NAV frå den ti lsette.

Hyllestad kommune betalar ut foreldrepengar heile den tida du som arbeidstakar har rett ti l  slik
stønad etter folketrygdlova.  Refusjonsbeløpet frå NAV ti lfell arbeidsgjevar.  Retten ti l slik løn opphøyrer 
når/dersom arbeidsforholdet opphøyrer.

Viser elles ti l Hovudtariffavtalen og folketrygdlova for ytterlegare informasjon.


