
Resultata frå 
Næringsundersøkinga 2025

Utført i perioden 16/10/2025 til 7/11/2025



Kort om undersøkinga
• Undersøkinga var open for svar i perioden 16/10/2025 til 7/11/2025.

• Utsending: Alle registrerte verksemder i kommunen fekk tilsendt SMS og e-post med informasjon og lenkje
til undersøkinga. Dette inkluderte òg frivillige organisasjonar og ikkje-næringsdrivande verksemder.
• 286 SMS-ar | 486 E-postar

• Målgruppe: Undersøkinga var retta mot næringsdrivande verksemder (t.d. AS, ENK, ANS). Frivillige 
organisasjonar og ikkje-næringsdrivande verksemder vart oppmoda om å sjå bort frå SMS- og e-
postvarslinga.

• Registrerte verksemder oktober 2025 innanfor målgruppa: 240 (AS: 92 | ENK: 138 | ANS/DA, NUF, BA, m.m.: 10).

• Gjennomført i forbindelse med revisjon av kommuneplanen sin samfunnsdel.

• Innspela frå undersøkinga gjev eit utgangspunkt for vidare dialog i planprosessen. Innspela gjev eit indikativt bilete av 
behov og utviklingstrekk, og bidreg med nyttige perspektiv som kan styrkje den vidare dialogen med næringslivet.

• Informasjonskanalar og oppfordring til å svare på undersøkinga:
• Heimesida til kommunen.

• Delt på sosiale medium av kommunen, politikarar og Hyllestad Næringsråd.

• Ytre Sogn.

• Totalt fekk vi inn 53 svar. Svarprosent: 22,08%
• Svarprosenten i undersøkinga er for låg til at resultata kan vurderast som representative. Funna må difor tolkast med varsemd.



Om verksemdene



Respondentane
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• Næringslivet i kommunen er dominert av 
små og mellomstore verksemder, der 
enkeltpersonføretak (ENK) utgjer over 
50% av totalt 240 registrerte verksemder 
i kommunen (pr. oktober 25):

• AS: 92 | 38%

• ENK: 138 | 58%

• ANS/DA, m.m.:       10 | 4%

Basert på innkomne svar frå registrerte verksemder er 
utvalet for lite til å vere representativt. Resultata bør 

difor tolkast med varsemd, men gjev likevel eit indikativt
bilete av situasjonen og grunnlag for vidare dialog og 

diskusjonar.
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Vekst og utvikling



I kva grad…

8% 8%

20%

32% 32%

23%

27%

23%

15%
12%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

I svært
liten grad

I liten grad I nokon
grad

I stor grad I svært
stor grad

...meiner de at verksemda har potensial for vekst 
dei neste 3 åra? (t.d. fleire tilsette, nye marknader, 

nye produkt/tenester, m.m.)

AS ENK

8%

16%

24%

28%

24%23%

27%

23%

12%

15%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

I svært
liten grad

I liten grad I nokon
grad

I stor grad I svært
stor grad

...arbeider verksemda aktivt for å realisere det 
vekstpotensialet som ligg føre? (t.d. investeringar, 

kompetanseheving, ekspansjon, m.m.)

AS ENK

Eit fleirtal av verksemder med 0-3 tilsette oppgjev
liten til nokon potensial for vekst.

Om lag halvparten av verksemdene med 0-3 
tilsette oppgjev dei i liten grad arbeider for å 

utnytte vekstpotensialet.



Barrierar for vekst og utvikling
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• Verksemder etablert i 0-3 år har tilgang på kapital og rettleiingstenester som største barriere.

• AS sin tredje største barriere er rangert likt mellom tilgang på kapital/rettleiingstenester, arbeidskraft og 
regulatoriske krav/byråkrati.



Digitalisering, innovasjon og 
berekraftig utvikling



Digitalisering: I kva grad..
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Innovasjon: I kva grad…
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Berekraftig utvikling: I kva grad…
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Samordning og samarbeid
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Føretrekt samarbeidsformer
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Kommunen si rolle



Påstandar om kommunen
Rangert på ein skala frå 1 til 5, der 1 er heilt ueinig og 5 er heilt einig.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Alt i alt yt kommunen god service ovanfor næringslivet.

Reguleringsplanane i kommunen samsvarar med behov knytt til verksemda.

Kommunen kommuniserer godt og handsamar plansaker/byggesaker som

angår næringslivet på ein tilfredsstillande måte.

Verksemda får tilgang til kommunal rettleiing i samsvar med gjeldande

regelverk og prosessar.

Kommunen jobbar aktivt for å skape nettverk mellom næringslivet og

kommunen.

Kommunen bistår næringslivet med å finne fram til relevant kompetanse og

finansieringskjelder i det offentlege verkemiddelapparatet.

Kommunen ser næringsutvikling som ein del av heilskapleg

samfunnsutvikling, altså i samanheng med bustadtilbod, inkludering og

stadsutvikling.

1-Heilt ueinig 2-Ueinig 3-Nøytral 4-Einig 5-Heilt einig Usikker/Veit ikkje

AS er i snitt meir einige i påstandane samanlikna med ENK. 

Samstundes har ENK samla sett gitt 59 «Usikker/Veit ikkje»-svar, medan AS har 35.



Kommunedelplan for Næring og  
Verdiskaping



Næringsplanbehov
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Eit klart fleirtal av respondentane har ikkje behov eller kjem ikkje til å ta i 
bruk ein eigen plan for næring og verdiskaping.



Næringsutvikling



Svar frå verksemdene: 
Kva meiner verksemda at kommunen bør gjere for å få 
til ein positiv næringsutvikling i åra som kjem?
Svara er fordelt på AS og ENK (horisontalt). Rangert etter viktigaste tema frå venstre.
Registrert svar: 48

AS

ENK
Kommunikasjon, 

samarbeid og 
tenester (inkl. HNR).

Kommunikasjon, 
samarbeid og 

tenester (inkl. HNR).
Økonomi og støtte

Økonomi og støtte

Areal og energi

Infrastruktur

Forvaltning og plan

Forvaltning og plan



Svar frå verksemdene: Kva kan næringslivet sjølv gjere 
for å få til ein positiv næringsutvikling i åra som kjem?
Svara er fordelt på AS og ENK (horisontalt). Rangert etter viktigaste tema frå venstre.
Registrert svar: 48

AS

ENK Strategisk satsing og 
utvikling

Samarbeid, 
framsnakk og 

næringsvennleg 
kultur

Strategisk satsing og 
utvikling

Samarbeid, 
framsnakk og 

næringsvennleg 
kultur

Aktiv deltaking, 
engasjement og 

innspel

Aktiv deltaking, 
engasjement og 

innspel



Svar frå verksemdene: Har du andre innspel eller idear 
om næringsutvikling til Hyllestad kommune?

Styrking av 
samarbeid, 

innovasjonskraft og 
utviklingsmiljø 

gjennom klynger og 
næringsnettverk

Kommunen si rolle 
som tilretteleggjar, 
samarbeidspartnar 

og pådrivar for 
næringsutvikling

Rammevilkår for 
vekst: etablering, 

insentiv, 
marknadsføring og 

infrastruktur

Arbeidskraft, 
kompetanseoversikt 

og inkludering i 
arbeidslivet

Rangert etter viktigaste tema frå venstre.
Registrert svar: 23



Innspel og medverknad



Kordan kan verksemda tenke seg å gje innspel til 
politikarane og tilsette om utviklinga av Hyllestad?
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Prosessen vidare

• Innspela frå undersøkinga gjev eit utgangspunkt 
for vidare dialog i planprosessen.

• Svarprosenten er liten og ikkje representativt, men 
svara gjev likevel eit indikativt bilete av behov og 
utviklingstrekk.

• Meir informasjon om planarbeidet vil publiserast 
på kommunen sin heimeside. 

• Takk til alle som tok seg tid til å delta!
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